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UvoD

Vazeni ¢tenafi,

pfedstavujeme vam vysledky dotaznikového Setfeni mezi audiovizualnimi prekladateli,
které jsme v Audiovizualni sekci JTP ve spolupraci s pracovni skupinou sociologa Petra
Mezihoraka provadéli od poloviny €ervna do poloviny srpna 2025. Na celkem 73 otazek
odpovédélo 111 respondentll. O rozeslani jsme pozadali profesni organizace i tematicky
zaméfené skupiny na socialnich sitich a respondenti se do Setfeni zapojili na zakladé
dobrovolnosti. Jelikoz nemame zadna data o tom, kolik pfekladateld se v Cesku
audiovizualnimu pfekladu (dale AV prekladu) vénuje, nedokaZeme fFict, zda se nam
podafilo oslovit dostateéné velky vzorek. Vysledné udaje vSak povazujeme za dulezité,

jelikoz se jedna o vubec prvni data, ktera k situaci na ¢eském audiovizualnim trhu mame.

Nasim cilem bylo pfedevsim zjistit, jaké Cinnosti prekladatelé v audiovizualnim
prekladu vykonavaji, v jakych cenovych hladinach se pohybuiji pfekladatelské sazby a zda
je aktualni situace v kombinaci s pracovni zatézi trvale udrzitelna. Dale jsme zjiStovali,
zda prekladatelé vyjednavaji o podminkach, zda jsou &leny profesnich organizaci, zda
vyuzivaji strojovy automaticky preklad, zda jsou se svou profesi obecné spokojeni a jak

vidi jeji budoucnost.

Komplexni vyzkum a podpora rozvoje kulturnich a kreativnich primysli v Olomoucké aglomeraci 1
reg. ¢. CZ.02.01.01/00/23_021/0008382



RESPONDENTI

Graf ¢. 1: Vékova struktura osloveného vzorku, v %
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Graf €. 2: Délka praxe v prekladatelstvi a praxe v AV piekladu, v %
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Naprosta vétdina odpovidajicich spada do vékové kategorie 30-49 let a ma ukoncené
vysoko$kolské vzdélani. Pfekladatelstvi se vénuje déle nez Sest let a pfelozila stovky AV
dél. Ze dvou tretin jde o respondentky Zenského pohlavi. Pouze minimum respondentt

preklada po dobu kratSi nez pét let.

Preklada se primarné z angli¢tiny do ¢estiny. Polovina respondentl roéné zpracuje
nanejvys 1 500 minut AV materialu, coz znamena zhruba jeden celovecerni film mésicné.
Pro tyto respondenty tudiz AV pfeklad pfedstavuje pfivydélek k jiné hlavni ¢innosti. Témér
tfi Ctvrtiny respondentd naproti tomu prelozi za rok az 5 000 minut AV materialu, coz
predstavuje pIné pracovni vytizeni (21 prelozenych minut denné pfi 20 pracovnich dnech
v mésici), navzdory tomu i u této skupiny primérny mésicni vydélek spada do ¢astky 10
000 K¢.



PRACOVN| PODMINKY

Graf €. 3: Pravni forma zaméstnavani v prostredi AV prekladatelstvi, v %
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Graf €. 4: Nejcastéji prekladany typ AV dila, v %

videohry

vzdélavaci videa 1

marketingova a produktova videa 1
zabavné pofady 1

animovanou tvorbu -
dokumentérni serialy -
dokumentérni filmy 4

televizni seridly 1

celoveCerni filmy -

Graf €. 5: Zadavatelé zakazek pro AV preklad

provozovatel pievzatého vysilani
filmovy distributor

TV vysilatel - terestrialni TV

jiné

provozovatel streamovaci sluzby (VOD)
filmovy festival, pfehlidka apod.

lokalizaéni agentura (vendor)

, V

4,5
31,5
60,4
109
2,7

1,3

2,9

3,2

7,2
9,4
12,3
17,9
20,3
25,4
%

0,9

3,6

6,3
8,1
10,8
13,5

56,8



Graf €. 6: Zména podminek pro praci v AV piekladu s nastupem VOD platforem, v %
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Témé&F vsichni osloveni prekladatelé pracuji jako OSVC, avSak pro necelou polovinu
z nich je AV pfeklad pouze doplfujicim zdrojem pfijmu. Primarnimi zdroji pfijmu jsou pro
né jiné preklady, tlumoceni, podnikani mimo obor a pro pétinu je to dokonce zaméstnani

nesouvisejici s prekladatelstvim.

Naprosta vétSina respondentu titulky preklada, nadpolovi¢ni vétSina je i Casuje. 26
% osob tvofi skryté titulky a vice nez tfetina preklada také dabing. Pfi dabingovych
pfekladech je bézZné, Ze prekladatel svou praci ani svdj vystup s nikym dalSim
nekonzultuje, u titulk( je naopak témér pravidlem, Ze praci s dalSimi aktéry konzultuje.

Témer tfi Ctvrtiny prekladatelt dostavaji zpétnou vazbu na svou praci pouze obcas.

Témér dvé ftretiny zakazek na deském ftrhu pfichazeji od zahraniénich
zprostfedkovatell (agentur) a tyto Casto predstavuji vyluény nebo vétSinovy zdroj
zakazek. Prekladatelé v AV prekladu pracuji pro nanejvys 5 klientd a pfi praci pro rizné

zadavatele nejCastéji vnimaiji rozdil ve vysi sazeb a v terminech.

Reakce na pfichod streamovacich platforem na Cesky trh jsou veskrze pozitivni,
jelikoZ prace je nyni obecné vic nez dfive a je mozné Zivit se vyluéné AV prekladem. Cast
respondentd do oboru pronikla pravé s nastupem téchto platforem, jejichz sazby byly
zfejmé navic vys8i neZz dosavadni tuzemské. Av3ak s velkou poptavkou po titulcich
a dabingu se profese oteviela i amatériim a agenturam nabizejicim dumpingové honorare
a do procesUl vstoupily rizné nesvary jako preklad pres treti jazyk, vysoka &teci rychlost

nebo nevyhovujici zplsoby zadavani zakazek.



Graf &. 7: Cetnost prace o vikendech a béhem statnich svatkd, v %
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Graf ¢. 8: Kontakty s dalSimi AV prekladateli, v %
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Graf €. 9: Postoje prekladatelll ke kolektivni smlouvé, v %
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PFistup k pracovni dobé& je typicky pro OSVC, kdy si téméf polovina prekladatell
vynahrazuje vikendovou praci jinym volnem. OvSem pétina pfekladatell pracuje prakticky
bez pfestavek. Mimo preklady se musi vénovat i neplacené administrativni praci, ktera

obvykle zabere nanejvyS dvé hodiny tydné&. Témérf vSichni prekladatelé se také stale

vzdélavaji v oboru i mimo né;j.

Necela polovina respondentu je ¢lenem profesni organizace, nejCastéji JTP (27 %),

a tyto organizace jen zfidkakdy vyuzivaji pro kontakt s dalSimi AV pFekladateli. NejCastéji
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Obvyklou praxi v oboru je podpis smlouvy o mi€enlivosti (NDA, non-disclosure
agreement), uvadéni autorstvi, moznost stahovani a archivace prekladu i moznost uvadét
sva dila v CV ¢i na své webové prezentaci. Deset procent respondentl vSak uvedlo,

Ze své preklady nesmi uvadét ve webové prezentaci, v Zivotopisu ani na socialnich sitich.

Je diskutabilni, jak dobré povédomi panuje o problematice autorskych prav. Pétina
vSech oslovenych nezna agenturu Dilia a pouze 15 % u ni nékteré své preklady eviduiji.
To muze souviset s tim, ze nahradni odmény se netykaji autorskych dél dostupnych
prostfednictvim streamovacich platforem (VOD). Pies % respondentu by pfesto souhlasily
s kolektivni smlouvou platnou pro vSechny profesionaly v oboru, ktera by upravovala také

minimalni sazby pro AV pfeklad.

Petr Mezihorak uvadi: ,VétSina autorek a autor(l prekladli o cené své prace
nevyjednava, coz vede k deformaci ohodnoceni na dlouhodobé tézko udrzitelné hodnoty.
| pomoci dolozek o micenlivosti bylo a je aktivhé branéno, aby prekladatelé o svych
pracovnich podminkach oteviené hovofili, a tak ziskavali dulezité informace k tomu, aby
o nich mohli poucené vibec vyjednavat. Dolozka o micenlivosti tykajici se odmény za
praci je z pravniho hlediska velmi problematickou, v sou€asnosti jiZ potencialné nelegalni
praktikou, protoZe od roku 2025 nabyla u€innosti novela zakoniku prace, ktera zakazuje
zaméstnavatelim branit zaméstnancim v informovani o platech a odménach. Otazkou je,
jak to interpretovat u OSVC, ale domnivam se, Ze transparentni odméfovani by postupné
i skrz kolektivni sdruzovani vedlo k posileni pFekladateld ve vyjednavani s obecné

mnohem silnéj$imi protistranami.”

FINANCNI PODMINKY

Graf ¢. 10: VySe hrubého mésicniho prijmu z prekladu AV dél, v %
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Graf €. 11: Sazby za preklad minuty titulkii/dabingu pro AV dilo, v %
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Jelikoz vétSina respondentd ma AV preklad jako pfivydélek, jejich mési¢ni pfijem
z prekladu AV dél dosahuje maximalné 10 000 K&. NejvysSich pfijmu dosahuiji ti, ktefi

prekladaji na plny uvazek a maiji nejvétsi objemy praci.

AV preklad se nejcastéji uctuje za minutu dila. Titulky jsou finan¢né Iépe hodnoceny
nez dabing, u néhoz se malokdy pfekona hranice 150 K&/minutu a témér polovina sazeb
nepfekona ani 100 Ké&/minutu. Néktefi prekladatelé dokonce uctuji méné nez 20
K&/minutu. Pouze minimum pfekladatel( miva sazbu vysSi nez 200 K&/minutu. Neni navic
béZnou praxi o sazbach vyjednavat, a pokud uz prekladatelé vyjednavaji, nebyvaji vzdy
uspésni. Priplatky se nejCastéji davaji za expresni pfeklad a chybéjici dialogové listiny.

PFiplatek za naro¢nost nebo za méné obvykly jazyk je okrajovy jev.

Graf €. 12: Prijmy a objem prace z prekladu AV dél za posledni rok, v %
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Za rok 2024 prekladatelé nevnimaji jednoznacny ubytek zakazek. VétSina respondentud
nezaznamenala problém s pozdnim proplacenim, a pokud ano, Slo pfevazné o zahrani¢ni
klienty. Polovina prekladatell svlj pfistup k praci v souvislosti s inflaci nemeéni, druha
polovina se snaZi vyjednavat vy8Si sazby nebo pracuje vice. Inflace pfinasi i dalSi
negativni efekty, tfeba ze prekladatelé méné placené zakazky vibec nepfijimaji, hledaji

jiny obor nebo nepracuiji tak peclivé.

TECHNOLOGIE

Graf €. 13: Vyuziti strojového prekladu pfi AV prekladani, v %
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Tretiné respondentld strojovy preklad praci ¢aste¢né usnadriuje, ostatni ho z vétSiny
nevyuzivaji, nebo ho maji k dispozici, ale mazou ho a pfepisuji vlastnim prekladem.
Maloktery pfekladatel ho v AV prekladu vyuziva. Pouze 15 % pfekladatell byla u klienta
snizena v dusledku zavedeni strojového pfekladu sazba, ostatni s tim nemaji zkuSenost.
Néktefi v komentafich uvadéji, Ze dostavaji téméf vyluéné nabidky na posteditace

strojovych prekladu, které odmitaji.

Pro zpracovani titulki a dabingu neexistuje jedna prevladajici platforma. Vétsi
polovina pracuje online, 41 % offline. Pracovni programy poskytuje nejCastéji klient &i
zadavatel, jedna tfetina respondentl vyuziva programy zdarma. U titulk( se nejCastéji
vyuziva program dodany klientem (55 %) a nasleduje Subtitle Edit (25 %). Az 80 %
prekladatelt pfi praci s titulky upravuje i €asovani. U dabingu se nejCastéji vyuziva

kombinace pfehravace a textového editoru (66 %) a dale program dodany klientem.



CELKOVA SITUACE

Graf ¢. 14: Postoje oslovenych prekladateld ke své profesi, v %
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Graf €. 15: Spokojenost oslovenych prekladateld se svou profesi, dosazené priaméry
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Obor AV prekladu je pro respondenty srdcova zalezitost a prace, ktera je bavi. Celkové
jsou spokojeni, zajimavost a pestrost oboru ziejmé vyrovnava neuspokojivé pracovni

a finanéni podminky. Mira obecné spokojenosti je nejvy3si u osob s vétsi délkou praxe

Podle naprosté vétSiny prekladatell se podminky v AV piekladu pfili§ neméni,
ale zaroven vnimaji technologické zmény s pocitem ohrozeni a maji o obor obavu. Tretina
dokonce predpovida zanik své profese. Polovina pfekladatell je naopak smiflivéjsi
a predpoklada, Ze jejich profese nezanikne. O zméné profese realné uvazuje 40 %

oslovenych prekladateld, z toho dvé tfetiny uz podnikaji konkrétni kroky.



ZAVER

Zjistili jsme, Ze Ceské prostfedi audiovizualniho prekladu je sice dynamické a do velké
miry globalizované, ale nestabilni. AV pFeklad obvykle pfedstavuje pouze doplfikovy zdroj
pfijmu a ne primarni pracovni zaméfeni; kvili nizkym sazbam se vétSina prekladatell
nevénuje oboru naplno a v oboru je vysoka fluktuace. Pracovni rezim prekladatelu je

velmi flexibilni a spole€né s tlakem na sazby a terminy pfispiva ke stresovosti oboru,

v némz ekonomické ohodnoceni zaostava za naroc¢nosti prace.

Velka ¢ast prekladatelt vnima v souvislosti se strojovym pfekladem ohrozZeni, avSak
praci zalozenou na strojovych vystupech kvuli jejich Spatné kvalité odmita. Rozpor mezi
radosti z prace a finan¢nim ohodnocenim vede mnoho prekladatell k tvaham o zméné
oboru. Velké mezery jsou ve spojovani pfekladatel( do organizaci, které by byly schopny
vyjednavat i s velkymi hradi na trhu a dokazaly by prekladatelim poskytovat

pracovnépravni ochranu.
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